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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
ATA DA REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

Em 09-08-2023

As 13h00min do dia 09 do més de agosto do ano de 2023, na Sala de Reunides da Cimara
Municipal de Rio Azul, Estado do Parand, na Rua Getulio Vargas, 250, Centro, reuniram-se os
seguintes Vereadores membros das Comissdes Permanentes: Ana Rita Vianna Boni, Felipe
Cheremeta, Sebastido Flores Soares, Sergio Mazur e Zerico Nepomoceno. Ausentes o0s
vereadores: Cesar Martins dos Santos, Edson Paulo Klemba e Jussara Martins. Também presentes
a Assessora Juridica, advogada Ingrid Hassen Maurer, o Secretdrio Executivo, José Augusto
Gueltes, a Assessora Legislativa, Arielly Thasliny de Souza, e o Assessor de Imprensa, Fabio Souza.
Ao iniciar, a advogada convoca os membros para uma Reunido Exclusiva para tratar do Projeto
de Lei oriundo do Executivo, o qual dispde sobre alteragdes a Lei n® 757/2014, de 06 (seis) de
margo de 2015 (dois mil e quinze) — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias, que sera realizada no dia
15 (quinze) de agosto de 2023 (dois mil e vinte e trés), terga-feira, as 18 (dezoito) horas, com a
presenca da advogada do Poder Executivo, Janaina Corréa. Em seguida, dado o qudérum
regimental das Comissoes, foram discutidas as seguintes matérias de Leis:

01) Projeto de Lei oriundo do Executivo, que disciplina e regulamenta o transporte escolar no
Municipio de Rio Azul e da outras providéncias. Tem como justificativa assegurar o educando,
em todas as etapas da educagdo bdsica, o direito ao transporte escolar, com vistas a efetivagdo
do direito social fundamental a educacdo, na garantia do pleno acesso as unidades escolares,
sobretudo aos residentes em drea rural. Sendo assim, surgiu a necessidade de regulamentar o
servico de transporte escolar, a fim de conferir mais eficiéncia, qualidade e seguranca em sua
prestacdo. Apds analise minuciosa do projeto, os membros deram bastante ateng¢do ao Art. 16,
o qual compreende que os professores da rede municipal de ensino que recebem gratificacao
por Escola de Dificil Acesso, poderdo optar pelo recebimento da gratificacdo ou pelo transporte
escolar com renuncia da mesma. Posto isso, os membros das comissdes decidem por maioria
oficiar ao prefeito, questionando quantos sdo os professores que recebem a gratificacdo.

02) Projeto de Lei oriundo do Executivo, que institui o Programa de Recuperacdo de Créditos
Tributdrios e Nao Tributarios (REFIS 2023), no Municipio de Rio Azul e da outras providéncias.
Esta matéria é enviada anualmente para apreciagdo na Camara, que se destina a promover a
regularizagdo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos de obrigacdo propria e débitos
de contribuintes, relativos a tributos municipais, em razdo de débitos vencidos até 31 (trinta e
um) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou n3o, inclusive os decorrentes
de falta de recolhimento de valores retidos. Consultada, a Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo, e a Comissdo de Finangas, Orgamento e Contas, manifestaram votos favoréveis para
tramitacdo da matéria.
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03) Projeto de Lei oriundo do Executivo, que cria e implanta o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e da outras providéncias. Os membros das Comissdes lembram que um projeto com
as mesmas disposigdes, ja tinha sido discutido em reunides anteriores, e também, enviado oficio
ao Executivo com alguns questionamentos. Consequentemente, foi encaminhado este projeto
como substitutivo ao anterior, o qual atende as solicitagdes do oficio enviado pelo Legislativo.
Em atengdo ao Art. 52, o qual designa os representantes que estarao compondo o Conselho, os
membros sugerem incluir como emenda, que os representantes da Secretaria de Assisténcia
Social, sejam preferencialmente funciondrios do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social). No mesmo artigo,
incluir também representante do o¢rgdo da Procuradoria da Mulher, e substituir os
representantes da Secretaria Municipal de Administracdo por representantes da Secretaria
Municipal de Esportes e Recreacdo. Da mesma forma, reformular o Art. 62, adequando-o as
alteragoes realizadas.

04) Projeto de Lei de autoria do Vereador Felipe Cheremeta, que dispde sobre a colocagdo de
placas informativas em obras publicas paralisadas. Este projeto estabelece a obrigacdo de
divulgacdo de obras que estiverem com as atividades paralisadas por mais de trinta dias. O
vereador autor da matéria defende o projeto, e a juridica complementa que ndo tem
impedimento. Sendo assim, consultada, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, e a
Comissao de Finangas, Orcamento e Contas, manifestaram votos favoraveis para tramitacao da
matéria.

05) Projeto de Resolugdo de autoria da Mesa Diretora, que cria a Ouvidoria Legislativa Municipal
na Camara Municipal de Rio Azul e da outras providéncias. A Ouvidoria é um drgdo de
interlocugdo entre a Camara Municipal e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para
o recebimento de solicitagdes, pedidos de informacdo, reclamacgdes, sugestdes e quaisquer
outros encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados a Cimara Municipal. Posto isso,
consultada, a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacgdo, e a Comissdo de Financas, Or¢amento
e Contas, manifestaram votos favordveis para tramitacdo da matéria.

06) Projeto de Lei oriundo do Executivo, que cria o Programa Municipal de Distribui¢do Gratuita
de Uniformes e Materiais Escolares para os alunos da Rede de Ensino do Municipio e d4 outras
providéncias. O projeto tem como justificativa que a utilizacdo de uniformes e materiais escolares
padronizados por todos os alunos garante a diminuigdo de situagdes, constrangedoras no
ambiente escolar, resultantes da coexisténcia de alunos com rendas desiguais, que implicam
desrespeito aos direitos sociais e dificultam o fortalecimento da cidadania e a formacgdo dos
educandos. A juridica comenta que estd para ser apreciada uma Lei Federal criando esse mesmo
programa, a vista disso, os membros decidem aguardar a tramitacédo desta Lei.

07) Projeto de Lei de autoria da Vereadora Ana Rita Vianna Boni, que dispde sobre o Programa
Censo-Inclusé@o e Cadastro-Inclusdo para identificagdo, mapeamento e cadastramento do perfil
socioecondmico das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. O objetivo deste projeto
€ de identificar o perfil socioecondmico das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida,
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bem como, de mapear e cadastrar o referido perfil com vistas ao direcionamento das politicas
publicas voltadas ao atendimento das necessidades desse segmento social. A vereadora autora
do projeto destaca alguns pontos importantes e consulta as comissdes de Constituicdo, Justica e
Redacgdo, e a de Finangas, Orcamento e Contas, os quais manifestaram votos favoraveis para
tramitagdo da matéria.

08) Projeto de Lei de autoria da Vereadora Ana Rita Vianna Boni, que institui a Semana Municipal
de Prevencdo, Conscientizacdo e Combate ao Uso de Drogas e da outras providéncias. Tem como
justificativa combater o uso de drogas alertando os perigos e consequéncias que atraem, além
da conscientizagdo das questdes relacionadas a este tema, que vem degradando as familias e
valores da sociedade. Os membros compreendem que é um projeto bastante complexo e
aguardam analises mais detalhadas para as préximas reunides.

09) Projeto de Lei de autoria do Vereador Edson Paulo Klemba, que altera a Lei n2 757/2014 —
Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do dos Servidores Plblicos do Municipio de Rio Azul-PR.
Constatou-se na analise, que a proposta acrescenta o §32 (Paragrafo Terceiro) a redacgdo do art.
59, da Lei da forma seguinte:

ONDE SE LE: “Art. 52 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragéo,
encontram-se fixados no Anexo Vi, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.
$ 12 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, ndo sdo, em
nenhuma hipdtese, considerados como parte integrante da carreira dos servidores efetivos
lotados na Prefeitura Municipal de Rio Azul.
$ 22 Os cargos de provimento em comiss@o serdo preenchidos por no minimo 20% (vinte por cento)
dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, excetuando-se deste percentual os
Secretdrios Municipais.”,
PASSA A SER LIDO: “Art. 52 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, encontram-se fixados no Anexo VI, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.
§ 12 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, ndo séo, em
nenhuma hipdtese, considerados como parte integrante da carreira dos servidores efetivos
lotados na Prefeitura Municipal de Rio Azul.
§ 22 0s cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por no minimo 20% (vinte por cento)
dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, excetuando-se deste percentual os
Secretdrios Municipais.
§ 32 O cargo vago no setor de origem do servidor efetivo designado para cargo em comisséo
somente poderd ser preenchido por outro servidor do quadro de efetivos, inclusive mediante a
convocagdo de aprovados em Concurso Publico, se necessdrio.”.

Também altera a redagdo do § 22 (Pardgrafo segundo) do art. 52, da Lei na forma seguinte:

ONDE SE LE: “Art. 52 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo,
encontram-se fixados no Anexo VI, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§19..

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por no minimo 20% (vinte por cento)
dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, excetuando-se deste percentual os
Secretdrios Municipais.”.

PASSA A SER LIDO: “Art. 52 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exonerag@o, encontram-se fixados no Anexo VI, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.
§19..
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§ 22 Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos POR NO MINIMO 50% (CINCOENTA
POR CENTO) dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, excetuando-se deste
percentual os Secretdrios Municipais.”.

Posto isso, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, e a Comissdo de Finangas, Orcamento

e Contas, sugerem aguardar para poderem analisar melhor a matéria.
10) Projeto de Lei oriundo do Executivo, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a outorgar,
mediante dispensa de licitagdo, Concessdo de Direito Real de uso de bem imdvel e da outras
providéncias. Conforme a justificativa, a empresa A K SLABICK LTDA., deseja ampliar suas
atividades no Municipio, alegando promocdo de aumento de emprego e renda. A juridica
comenta que alguns documentos ja estdo em anexo ao projeto de lei, porém, ainda precisa da
copia da matricula. Posto isso, os membros decidem oficiar o Executivo solicitando a cépia da
matricula. Ainda, em seu art. 32 do projeto de lei, na redagdo cita alguns encargos impostos pelo
Municipio a Concessiondria, os membros decidem questionar quais sdo esses encargos
juntamente no oficio que serd encaminhado.

11) Veto Total ao Projeto de Lei n? 1.145/2023 de iniciativa do Poder Legislativo, que estende
aos portadores de deficiéncia a isengdo de Imposto Predial e Territorial Urbano que trata a Lei n®
1.119/2022. A justificativa do projeto compreende que a apresentagdo desta Lei, fere a Lei de
Responsabilidade Fiscal do Executivo. Os membros das Comissdes decidem oficiar solicitando o
impacto desta matéria, e assim, aguardar respostas e analises futuras. Ao ser
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