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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
ATA DA REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

Em 02-03-2023

As 13h00min do dia 02 do més de marco do ano de 2023, na Sala de Reunides da Camara
Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, na Rua Getulio Vargas, 250, Centro, reuniram-se 0s
seguintes Vereadores membros das Comissdes Permanentes: Ana Rita Vianna Boni, Cesar
Martins dos Santos, Felipe Cheremeta, Sebastido Flores Soares, Sergio Mazur e Zerico
Nepomoceno. Ausentes os vereadores: Edson Paulo Klemba e Jussara Martins. Também
presentes a Assessora Juridica, advogada Ingrid Hassen Maurer, o Secretdrio Executivo, José
Augusto Gueltes e a Assessora Legislativa, Arielly Thasliny de Souza. Dado o quérum
regimental das Comisses, foi discutida a seguinte matéria de Lei:

1) Projeto de Lei oriundo do Executivo que dispde sobre alteragdes a Lei n? 757/2014, de 06
de margo de 2015 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias. Inicialmente, a juridica explana sobre o
projeto, o qual diz ser “CARATER DE URGENCIA”, porém, como tem muitos questionamentos
e ndo tem justificativa para ser, ndo precisa ser votado com urgéncia. Em seu artigo 12, Anexo
I, aumenta vaga de trés cargos:

ONDE SE LE:
Cargo VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
[...]
Assistente Social 06 40h
[...]
Auxiliar de Servigos Gerais 80 40h
[...]
Psicologo 05 40h
[-..]
PASSA A SER LIDO:
Cargo VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
i |
Assistente Social 08 40h
[..]
Auxiliar de Servigos Gerais 85 40h
[..]
Psicélogo 06 40h
[..]

Em seu artigo 22, Anexo VI, é adicionado mais alguns cargos comissionados:
ONDE SE LE:

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO E REMUNERAGAO RESPECTIVA
CARGO VAGAS | SIMBOLO | VALOREMRS
Assessor Juridico 01 Cc-1 6.290,15
Chefe De Gabinete 01 c-2 4.764,12
Diretor De Departamento Il 01 €-3 4.764,12




N ~a‘»i PARANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Diretor De Departamento Il 03 Cc-4 3.759,57
Diretor De Departamento | 07 C-5 2.880,60
Chefe De Divisdo 07 C-6 2.127,20
Coordenador Il 04 c-7 1.800,00
Coordenador | 02 C-8 1.500,00
Secretdrio 11 (*) (*)
PASSA A SER LIDO:
ANEXO VI
QUADRO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA LIVRE NOMEA(}AO E EXONERACAO E
REMUNERACAQ RESPECTIVA
CARGO VAGAS siMBOLO VALOR EM RS
Assessor Juridico 01 cC-1 6.663,16
Chefe De Gabinete 01 CC-2 5.046,63
Diretores Municipais | 02 cC-4 6.138,50
Diretores Municipais Il 02 cC-5 5.064,63
Chefes de Divisdo | 05 CC-6 3.982,51
Chefes de Divisdo lI 12 cC-7 3.051,42
Chefes de Divisdo IlI 10 CcC-8 2.253,34
Coordenadores Municipais | 05 CC-9 1.906,74
Coordenadores Municipais Il 05 cC-10 1.588,95
QUADRO Il — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO
VAGAS GABINETE LOTACAO SiMBOLO
001 Assessoria Juridica Gabinete do Prefeito cc-1
001 Chefe de Gabinete Gabinete do Prefeito cc-2
DIRETORES MUNICIPAIS
VAGAS Tipo GABINETE LOTACAO SIMBOLO
001 | Diretor Geral de Meio Ambiente Sec. Agricultura e Meio Ambiente cC-4
001 [ Diretor Geral de Planejamento Sec. Planejamento cC-4
001 ] Diretor Geral de Obras, Transporte e | Sec.Viacdo, Obras e Servigos Urbanos CcC-5
Servicos Publicos
n 001 [} Diretor Geral de Inddstria, Comércio e | Sec. Indudstria, Comércio, Cultura e | CC-5
Turismo Turismo
CHEFES DE DIVISAO
VAGAS | Tipo GABINETE LOTACAO siMBOLO
001 | Chefe de Divisdo de Programas | Sec.Salde CC-6
Administrativos e Recursos na Satide
001 | Chefe de Divisdo da Agricultura, do | Sec. Agricultura e Meio Ambiente CC-6
Agronegocio e Meio Ambiente
001 I Chefe de Divisdo da Administragdo Sec. Administracdo €C—6
001 | Chefe de Divisdo de Atendimento a Crianga | Sec. Assisténcia Social cC-6
e a Familia
001 | Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos e | Sec. Viacdo, Obras e Servigos Urbanos CC-6
Frota Municipal
001 I Chefe de Divisdo de Manutencdo de | Sec. Viagdo, Obras e Servicos Urbanos cc-7
Estradas Vicinais
001 1] Chefe de Divisio de Manutencio e | Sec. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos cc-7
Despesas com a Frota
001 Il Chefe de Divisdo de Transporte Sec. Viacdo, Obras e Servicos Urbanos cC~7
s




RIO AZU

PARANA

L

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

001 1] Chefe de Divisio de Desenvolvimento | Sec. Industria, Comércio, Cultura e | CC-7
Econdmico Turismo

001 1l Chefe de Divisdo Assisténcia Social e | Sec. Assisténcia Social ce-7
Habitacdo

001 1 Chefe De Divisdo de Compras Sec. Administragdo cc-7

001 1l Chefe de Divisdo de Licitagdes Sec. Administragdo cc-7

001 1 Chefe de Divisio de Comunicacdo e | Sec. Administragao cCc-7
Imprensa

001 I Chefe de Divisdo de Informética Sec. Administracao cc-7

001 I Chefe de Divisdo de Programas Agricolas Sec. Agricultura e Meio Ambiente cc-7

001 1]} Chefe de Divisdo de Obras Publicas Sec. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos cc-7

001 1] Chefe de Divisdo de Esportes Sec. Esportes e Recreacdo cC-7

001 11} Chefe de Divisdo de Transito Sec. Viacdo, Obras e Servigos Urbanos cC-8

001 n Chefe de Divisdo de Limpeza Publica Sec. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos cc-8

001 1] Chefe de Divisdo de Lazer Sec. Esportes e Recreagdo cC-8

001 ]} Chefe de Divisdo de Treinamento e Esporte | Sec. Esportes e Recreacdo cc-8
de Competigdo

001 1} Chefe de Divisdo de Orgamento Sec. Administragdo cC-8

001 m Chefe de Divisdo de Transporte na drea da | Sec. Satde cC-8
salde

001 n Chefe de Divisdo de Agendamento de | Sec. Saude cCcC-8
Consultas e Servicos Hospitalares

001 1 Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos Sec. Viacdo, Obras e Servigos Urbanos cc-8

001 n Chefe de Divisio de Coordenagdo e | Sec.Planejamento cc-8
Planejamento

001 [} Chefe de Divisdo de Patrimdnio e | Sec. Administragdo cc-8
Almoxarifado

COORDENADORES
VAGAS Tipo GABINETE LOTAC.&O siMBOLO

001 I Coordenador de Infraestrutura Urbana Sec. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos cCc-9

001 | Coordenador de Desenvolvimento de | Sec. Assisténcia Social cC-9
Projetos Habitacionais

001 | Coordenador de Manutencdo de Prédios | Sec. Administracdo cc-9
Publicos

001 | Coordenador da Patrulha Agricola Sec. Agricultura e Meio Ambiente cc-9

001 1 Coordenador de Infraestrutura Rural Sec. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos cCc-9

001 ] Coordenador de Projetos Especiais e | Sec. Planejamento cc-10
Captacdo de Recursos

001 I Coordenacdo de Defesa Civil Sec. Viacdo, Obras e Servigos Urbanos cC-10

001 1l Coordenador de  Recuperacdo  de | Sec.Viacdo, Obras e Servicos Urbanos cC-10
Pavimentacdo Asfiltica

001 ] Coordenador de Pecas, Materiais e | Sec. Viagdo, Obras e Servicos Urbanos cC-10
Ferramentas da Oficina Municipal

001 1l Coordenador da Equipe de Pintura e | Sec. Viagdo, Obras e Servicos Urbanos cC-10
Sinaliza¢do Viaria

Em seu Artigo 32 altera a redagdo do Anexo VIl — Quadro de Fungdes Gratificadas na forma

seguinte:
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ONDE SE LE:
ANEXO VIl
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
siMBOLO DESCRIGAO VALOR Ne DE
EM RS VAGAS
F-1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il 2.170,62 2
F-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO || 1.563,89 2
F-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 1.251,10 3
F-4 CHEFE DE DIVISAO 781,92 4
F-5 SOBREAVISO MOTORISTA TRANSP. ESCOLAR - periodo NOTURNO Valor a ser pago | 1.038,34 15
mensalmente em razdo do sobreaviso de motoristas do transporte escolar periodo
noturno, conforme escala
F-6 SOBREAVISO MOTORISTA TRANSP. ESCOLAR - Periodo DIURNO Valor a ser pago | 568,21 15
mensalmente em razdo do sobreaviso de motoristas do transporte escolar periodo
diurno, conforme escala
F-7 SOBREAVISO MOTORISTA DE SETOR DE SAUDE Valor a ser pago mensalmente em | 1.251,10 10
razdo do sobreaviso de motoristas que laboram no transporte de pacientes
intermunicipal
F-8 PLANTAO EPIDEMIOLOGIA Valor a ser pago por dia nos finais de semana que o 78,18 04
profissional da epidemiologia ficar responsavel pelo plantdo
F-9 SOBREAVISO SERVIDORES SAUDE RESPONSAVEIS PELA VACINA Valor a ser pago | 324,92 02
mensalmente pelo sobreaviso dos profissionais que ficam responsaveis pelo setor de
vacinas fora do horario normal de trabalho
F-10 OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE 390,90 01
F-11 GRATIFICAGAO PARA PREGOEIRO 781,92 01
F-12 GRATIFICACAO PARA PRESIDENTE COMISSAQ MUNICIPAL DE LICITACOES 468,26 01
F-13 GRATIFICAGAO PARA DEMAIS INTEGRANTES DAS COMISSOES DE LICITAGAO 162,46 04
F-14 GRATIFICACAO POR ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA Ao profissional da area | 1.563,89 01
juridica integrante da equipe do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, que ocupe cargo de Procurador Juridico do Municipio, preste
servicos de orientagdo juridica e assisténcia judicidria de forma gratuita em
areas disciplinadas em Lei a todos os municipes definidos como necessitados
socioeconomicamente
F-15 GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE DE CONTROLE INTERNO 781,92 01
F-16 GRATIFICACAO POR COLABORADOR DE CONTROLE INTERNO 390,90 01
F-17 COORDENACAQ DO PROGRAMA DA DENGUE E ENDEMIAS 390,90 01
F-18 SOBREAVISO P/ PROF. SAUDE SOCORRISTAS - ensino SUPERIOR Valor a ser pago 938,34 05
mensalmente em razdo do sobreaviso de profissionais socorristas de nivel superior,
conforme escala
F-19 SOBREAVISO P/ PROF. SAUDE SOCORRISTAS - ensino MEDIO *Valor a ser pago | 625,54 05
mensalmente em razdo do sobreaviso de profissionais socorristas de nivel médio,
conforme escala
PASSA A SER LIDO:
ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
siMBOLO DESCRICAO VALOR Ne DE
EM RS VAGAS
F-1 ASSESSOR JURIDICO 2.655,51 01
F-2 CHEFE DE GABINETE 2.299,34 01
F-3 DIRETORES MUNICIPAIS | 2.655,51 02
F-4 DIRETORES MUNICIPAIS Il 2.299,34 02
F-5 CHEFE DE DIVISAO | 1.653,63 05
F-6 CHEFE DE DIVISAO Il 1.325,29 12
F-7 CHEFE DE DIVISAO IlI 825,94 10
F-8 COORDENADOR MUNICIPAL | 621,21 05
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F-9 COORDENADOR MUNICIPAL 11 465,91 05
F-10 SOBREAVISO MOTORISTA TRANSP. ESCOLAR - periodo NOTURNO Valor a ser pago | 1.099,91 15
mensalmente em razdo do sobreaviso de motoristas do transporte escolar periodo
noturno, conforme escala

F-11 SOBREAVISO MOTORISTA TRANSP. ESCOLAR - Periodo DIURNO Valor a ser pago | 601,95 15
mensalmente em razdo do sobreaviso de motoristas do transporte escolar periodo
diurno, conforme escala

F-12 SOBREAVISO MOTORISTA DE SETOR DE SAUDE Valor a ser pago mensalmente em | 1.325,29 10
razdo do sobreaviso de motoristas que laboram no transporte de pacientes
intermunicipal

F-13 PLANTAO EPIDEMIOLOGIA Valor a ser pago por dia nos finais de semana que o 82,58 04
profissional da epidemiologia ficar responsavel pelo plantdo

F-14 SOBREAVISO SERVIDORES SAUDE RESPONSAVEIS PELA VACINA Valor a ser pago 296,35 02
mensalmente pelo sobreaviso dos profissionais que ficam responséveis pelo setor de
vacinas

F-15 OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE 412,91 01

F-16 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 412,91 01

F-17 PREGOEIRO Agente publico designado pela autoridade competente entre servidores | 1.000,00 02
efetivos para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento dos Procedimentos Licitatorios na modalidade Pregdo até a homologagéo,
conforme atribuicbes a serem editados em ato normativo do Poder Executivo

F-18 AGENTE DE CONTRATACAO Agente publico designado pela autoridade competente | 500,00 01
entre servidores efetivos para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento dos Procedimentos Licitatérios nas demais
modalidades licitatdrias até a homologagdo, conforme atribuicdes a serem editadas
em ato normativo do Poder Executivo. Verificar se ndo é o caso de instituir a
gratificagdo ndo mensal neste caso, mas sim por processo licitatdrio, ja que as demais
modalidades tendem a ser em niimero menor que o pregio

F-19 MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO Agente publico designado pela autoridade 300,00 04
competente entre servidores efetivos para auxiliar o Pregoeiro e o Agente de
Contratagdo nas etapas do processo licitatério, conforme atribuicGes a serem editadas
em ato normativo do Poder Executivo

F-20 GRATIFICA(;KO POR ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA Ao profissional da area | 1.656,63 01
juridica integrante da equipe do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, que ocupe cargo de Procurador do Municipio, preste servicos de
orientagdo juridica e assisténcia juridica de forma gratuita em dreas disciplinas em Lei
s todos os municipes definidos como necessitados socioeconomicamente

F-21 | GRATIFICAGAO PELO ENCARGO DE MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA | 250,00 03
INVESTIGATIVA

F-22 | GRATIFICAGAO PELO ENCARGO DE MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA | 800,00 03
INVESTIGATIVA

F-23 | GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE DE CONTROLE INTERNO 825,94 01

F-24 | GRATIFICACAO POR COLABORADOR DE CONTROLE INTERNO 412,91 01

F-25 | COORDENACAO DO PROGRAMA DA DENGUE E ENDEMIAS 993,98 05

F-26 | SOBREAVISO P/ PROF. SAUDE SOCORRISTAS - ensino SUPERIOR Valor a ser pago | 993,98 05

mensalmente em razdo do sobreaviso de profissionais socorristas de nivel superior,
conforme escala
F-27 SOBREAVISO P/ PROF. SAUDE SOCORRISTAS - ensino MEDIO *Valor a ser pago | 662,63 05
mensalmente em razdo do sobreaviso de profissionais socorristas de nivel médio,
conforme escala

Em seu artigo 42 altera a redacdo do Anexo IX — Descrigdo dos cargos e Grupos Funcionais,
item | — Cargos de Provimento em Comissdo. Onde mostra as alteracdes de forma detalhada
de cada cargo adicionado acima. Ap6s discutido todas as adigdes e alteragdes, os membros
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das comissdes questionam sobre o Concurso Publico que foi realizado em 2020 (dois mil e
vinte), para os cargos que estdo especificados, entretanto, a prefeitura ndo chama as pessoas
para assumir os empregos. Além disso, o Fundo de Previdéncia Municipal também foi citado,
onde estaria decretando a faléncia do mesmo. Apés pauta discutida, foi solicitado enviar um
oficio com os seguintes questionamentos: 1) qual é a lotacdo dos servidores nas secretarias;
2) O nimero de seguidores efetivos, quais sdo as fun¢des gratificadas; 3) Nimero de
servidores comissionados, sua lotacdo e fungbes gratificadas. Ao ser constataqio que nada
mais havia a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual eu, A" _, Arielly
Thasliny de Souza, secretary(aeslgnada, lavrei esta Ata que lida e aehada conforme assinam
0s presentes. , \
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